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CURRICULUM VITAE 

PROFIL KVALIFIKACIJA: 

 MA in CS & IT - Master računarstva i informatike - Fakultet Informacionih Tehnologija - Banjaluka (300 ECTS) 
 Diplomirani inženjer - specijalista računarstva i informatike - Fakultet Informacionih Tehnologija - B.Luka 240 ECTS 
 Diplomirani informatičar - Fakultet Informacionih Tehnologija (180 ECTS) 
 Tehničar elektronike - Srednja elektrotehnička škola u Banjaluci 

SPECIJALISTIČKE OBUKE  I KURSEVI: 

 31.03.2022. Naziv kursa: Software Product Management Specialization - (sertifikat), 

 28.11.2021.  Naziv kursa: Software Processes and Agile Practices (4 weeks online course authorized by University 

of Alberta, and offered through Coursera)- (sertifikat), 

 28.09.2021.  Naziv kursa: Client Needs and Software Requirements (4 weeks online course authorized by 

University of Alberta, and offered through Coursera)- (sertifikat), 

 23.08.2021.  Naziv kursa: Software Product Management Capstone (6 weeks online course authorized by 

University of Alberta, and offered through Coursera)- (sertifikat), 

 19.05.2021.  Naziv kursa: Reviews & Metrics for Software Improvements (4 weeks online course authorized by 

University of Alberta, and offered through Coursera)- (sertifikat), 

 17.04.2021.  Naziv kursa: Agile Planning for Software Products (4 weeks online course authorized by University of 

Alberta, and offered through Coursera)- (sertifikat), 

 09.02.2021.  Naziv kursa: DevOps Culture and Mindset (4 weeks online course authorized by University of 

California, Davis and offered through Coursera) - (sertifikat), 

 22.11.2020.  Naziv kursa: Become a Successful Online Teacher (6 hours online course provided by TJ Walker and 

offered through Udemy) - (sertifikat), 

 04.10.2020.  Naziv kursa: Managing an Agile Team (4 weeks online course authorized by University of Virginia and 

offered through Coursera) - (sertifikat), 

 ZA OSTALE SERTIFIKATE KLIKNITE OVDJE 

 

VJEШTINE: 

 SCRUM Framework, Scrum Master, Product Owner, Agile Coach. 
 Liderske i Komunikacijske vještine - aktivno slušanje, verbalne, neverbalne, pisane. 
 Analitičke/istraživačke vještine – umijeće procjene situacije, sagledavanja različitih perspektiva, prikupljanja 

dodatnih informacija i identifikacije ključnih elemenata na kojima treba raditi. 
 Fleksibilnost/prilagodljivost/postavljanje i upravljanje prioritetima – sposobnost upravljanja složenim 

zadacima, određivanja prioriteta i prilagođavanje promjenjenim uslovima rada i radnih zadataka. 
 Uspostavljanje kvalitetnih poslovnih odnosa – znanje i umijeće izgradnje kvalitetnih odnosa, podsticanje na 

saradnju, upravljanje konfliktima i sl. 
 Planiranje/organizacija – umijeće kreiranja, planiranja, organizacije i implementacije projektnih zadataka unutar 

određenog vremenskog okvira. Pravilno postavljanje radnih ciljeva, kao i znanje donošenja odluka (vještina 
upravljanja vremenom i organizacijom i projektima) 

https://www.coursera.org/account/accomplishments/specialization/AZTLEU3LYK5K
https://coursera.org/share/09c1ba3b58a60592ad92e29d7b1f8a4c
https://coursera.org/share/50bb2734776680661b0627f21195e581
https://coursera.org/share/6e127342acb79b0e32011af0c915d015
https://coursera.org/share/03fd476c8fb0834e0f3fcfb999eb9037
https://coursera.org/share/7d93f066d7339a64687cbd242bc254ce
https://coursera.org/share/e78b4bd87cc74155fe4f35761a2ab624
https://coursera.org/share/c91d8832512162726c5d26bf0024cc33
https://www.majkic.net/o-autoru/licni-profil/moji-sertifikati
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 Kreativno rješavanje problema – iznalaženje mogućih rješenja uz korišćenje kreativnosti, pregovaranja, 
korišćenja sopstvenog iskustva, ali i iskustva ljudi sa kojima radim, uz korišćenje svih raspoloživih resursa. 

 Umijeće efikasnog rada u timu – sposobnost uspostavljanja dobrih poslovnih odnosa unutar tima, usmjerenost 
prema zajedničkom cilju. 

 Umijeće razvijanja sposobnosti svog tima - Ako imamo tim koji je usklađen i ima želju za radom, možemo završiti 
najrazličitije zadatke u kratkim rokovima bez problema i upravo to je  najteži dio upravljanja. 

 Vještine inovativnog razmišljanja  
 Umijeće buđenja strasti kod saradnika - Cilj je da pokažem da svi mogu da postanu još bolji. 
 IT KONSALTING: Izrada Sistem analize, Izrada Analize slučaja, Izrada Analize spremnosti organizacije na promjene, 

Izrada Strategija razvoja IT u organizaciji, Izrada ROI analize (Analize povrata investicije), Izrada GAP analize, Izrada 
Analize rizika na implementaciji softverskog rješenja, Izrada Studije izvodljivosti implementacije softverskog 
rješenja, Učešće u izradi tenderske dokumentacije o implementaciji softverskog rješenja, Verifikacija ispravnosti 
ponuđene tenderske dokumentacije o implementaciji softverskog rješenja, Verifikacija ispravnosti ponuđenog 
ugovora o implementaciji softverskog rješenja, Izrada optimalnog Ugovora o održavanju softverskog rješenja, 
Definisanje informacionog problema i prijedlog za rješavanja istog, Izrada optimalnog Plana organizacione 
fleksibilnosti, Izrada optimalnog Plana softverske podrške, Definisanje optimalnih hardverskih resursa... 

 Projekt menadžment - Priprema i upravaljanje projektima (Waterfall) 
 Joomla and Wordpress CMS web razvoj, Moodle platforma za eUčenje, 
 Administracija baza podataka: MS Access, MySQL, MS SQL, 
 Rad u Lunux okruženju: (Debian, CentOS, Ubuntu, SUSE), 
 Forum moderacija i administracija (www.phpbb.com),  
 E-mail administracija (http://qmail.org), Yandex.Mail for Domain 
 Video montaža Camtasia, 
 Vještine prenošenja znanja - edukacija, 

 Marketing istraživanja i novinarstvo, pisanje recenzija, uputstava i sl. 

JEZICI: 

 Srpski jezik, maternji jezik 
 Engleski jezik:  

o 27th January 2010. Conversational English Course level 3 – Dialogos Centre (sertifikat), 
o 2009. Conversational English Course level 3 – Dialogos Centre (sertifikat), 
o UpperIntermediate English Course – Design Language Courses Projekat (sertifikat),  
o PreIntermediate English Course (sertifikat),  
o Redovno obrazovanje (11 godina), 

Konverzacija: dobro, Čitanje: dobro, Pisanje: dobro. 
 Njemački jezik: Početni kurs, Studio LINGUA (sertifikat). 

RADNO ISKUSTVO:  

1. Pomoćnik direktora - Sektor za Informacione Tehnologije – Poreska uprava Republike Srpske (tekući RO), 
2. Načelnik odjeljenja za centralnu kadrovsku evidenciju: Vlada Republike Srpske - Agencija za državnu upravu Republike 

Srpske (01.08.2011 – 20.01.2012.), 
3. Viši stručni saradnik za nadzor i kontrolu Centralnog registra kadrova: Agencija za državnu upravu Republike Srpske 

(od 15.10.2004. – 31.07.2011.), 
4. Шef tima za kreiranje projektne dokumentacije u projektu "Transfer of Optical System along the Railroad Corridor" : 

Logos-link (period 9 mjeseci), 
5. Administrator sistema za upravljanje poslovanjem (Enterprise Resource Planning) : Logos-tel-Računarska telefonija i 

informacioni sistemi (period 24 mjeseca), 
6. Praćenje naplate korisnika mobilne telefonije: Telekom Srpske (period 14 mjeseci), 
7. Marketing istraživanje: Agencija Partner-Marketing (period 6 mjeseci). 

 
STUDIJSKE POSJETE, POHVALE I NAGRADE:  
 

 Za više informacija, kliknite ovde. 

 
 
 

https://www.joomla.org/
https://wordpress.org/
https://moodle.org/
http://www.debian.org/
http://www.centos.org/
http://www.ubuntu.com/
http://www.novell.com/linux/
http://www.phpbb.com/
http://qmail.org/
https://connect.yandex.com/pdd/
https://www.techsmith.com/video-editor.html
http://www.dialogoscentar.com/
http://www.dialogoscentar.com/
http://www.studio-lingua.com/
https://www.majkic.net/o-autoru/portfolio/strucna-usavrsavanja
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TRENUTNI POSLODAVAC I OBAVEZE:  
 
Ministarstvo finansija 

PORESKA UPRAVA  

Republike Srpske 

web: www.poreskaupravars.org 

 Nadležan je za razvoj informacionih tehnologija u PU. 
 Priprema strateški plan za formiranje integrisanog informacionog sistema i 

odgovoran je za izvršenje tog plana. 
 Organizuje poslove na definisanju standarda za hardver i softver, poslove 

konstrukcije i razvoja IS, kao i poslove održavanja hardvera i softvera. 
 Predlaže utrošak sredstava predviđenih godišnjim budžetom namjenjenih za stalne 

i posebne troškove održavanja IS, razvojne projekte i edukaciju kadrova. 
 Odlučuje o raspoređivanju opreme. 
 Obavlja najsloženije poslove iz djelokruga rada Sektora. 
 Obavlja i druge poslove po nalogu direktora PU. 

 

OBJAVЉENI RADOVI: 

 Online trener 
 Evropska iskustva u upravljanju promjenama na IT projektima - VIII međunarodni naučno-stručni skup 

Informacione Tehnologije za e-Obrazovanje ITEO (Preuzmite .pdf dokument) 
 Poslovna inteligencija kao upravljački mehanizam javne uprave - XI međunarodni naučno-stručni Simpozijum 

INFOTEH®-JAHORINA 2012 (Preuzmite .pdf dokument) 
 BEЏ broj 2 - Tema: Izvještaj sa Debian konferencije u Њujorku (Preuzmite .pdf dokument) 
 BEЏ broj 1 - Tema: Stručno usavršavanje u inostranstvu -  Malezija (Preuzmite .pdf dokument)  
 Časopis "Moderna uprava", broj 2, stručni rad na temu: Principi, mjere i standardi metodologije izrade zaštite 

informaciono-komunikacionog korpusa podataka, - april 2009. ISSN 1840-2283 
 Časopis "Moderna uprava", broj 1 , tema: "Elektronska komunikacija kao alat u administrativnom sistemu", 

Banjaluka, Bosna i Hercegovina, 2007, ISSN 1840-2283 
 Bilten Agencije za državnu upravu (broj 1,2,3,4,5) 

 

LIČNI PROFIL:  

 Sposobnost postavljanja prioriteta u timskom radu, 
 Osjećaj za inicijativu, pripadnost organizaciji i osjećaj odgovornosti, 
 Sposobnost samostalnog obavljanja posla bez direktne supervizije, 
 Smisao za takt, humor i samokontrolu, 
 Posjedovanje entuzijazma i pozitivne energije, 
 Oženjen, otac dva djeteta, 
 Sport: Boks, Tenis, Biciklizam, šah, stoni tenis, 
 Hobi: Sviranje gitare (završena muzička škola) i pjevanje, učim svirati klavir, duge šetnje, Web dizajn, YouTube 

Content creation, Digital i affiliate marketing… 
 Pozitivna iskustva u timskom radu, 
 Želja za konstantnim usavršavanjem, napredovanjem i sticanjem novih znanja, 
 Vozačka dozvola kategorije "B". 

http://www.majkic.net/images/stories/ostali/Dejan-Majkic-ITEO.pdf
http://www.majkic.net/images/stories/ostali/16_rastko_dejan_v2.pdf
http://adu.vladars.net/?id=198
http://adu.vladars.net/?id=112
http://adu.vladars.net/?id=100
http://adu.vladars.net/?id=100
http://adu.vladars.net/?id=46

